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Choix du lieu ol vont
se dérouler les
audiences

Choix du Juge-
Médiateur en charge
du dossier

Constitution des
dossiers par les Parties

Acceptation par les Parties de la procédure de la CIMEDA

Audiences Individuelles
Chaque partie est regue dans
une phase d’écoute et de
compréhension des personnes
et de son implication
personnelle dans le litige.

Audience Commune
Les Parties sont dans une
phase d’échange ol chacun
devra décider du mode de
reglement du différend. Il
s’agit la d’une audience
contradictoire.

Signature d’un Accord
ou impossibilité de
trouver un Accord.

L‘ensemble des pieces, débats individuels et contradictoires
sont présentés devant le Conseil des Délibérés. Ce dernier
est composé de Juges-Médiateurs, avocats et juristes. Le
Juge-Médiateur siégeant ne peut faire parti du Conseil
statuant sur le litige pour lequel il a été missioné.

Sentence Arbitrale
mise en EXEQUATUR

Quels sont les différents Modes Alternatifs de Résolution des Conflits
(M.A.R.C)?

O La Médiation

O La Conciliation

O La Négociation

Quelles sont les différentes Procédures Alternatives de
Reésolution des Litiges (P.A.R.L.)?

U L’Arbitrage
O Le Médiarbitrage

La Médiation

La Médiation est une procédure de recherche de solution des conflits par laquelle des
entités qu'un différend/conflit oppose, en phase précontentieuse, tentent de parvenir &
une solution par lintervention d’'un tiers, appelé le Médiateur. Ce dernier a pour
mission d’accompagner les parties et de les aider a fixer une solution commune. ||
n’est pas force de proposition. Les parties en conflit décident d’elles-mémes de la
facon de résoudre leur différend/conflit. Le Médiateur est chargé de mettre a jour la
volonté des parties a trouver une solution. Il est considéré comme un témoin
« silencieux » quant a la partie de la découverte de la solution consensuelle. Le
délai de la Médiation s’additionne aux délais des procédures devant les tribunaux
étatiques ou d’arbitrage.

Elle est considéré comme le mode alternatif de résolution des conflits la plus
aboutie sur le plan de la confidentialité, de I'impartialité en se basant sur le principe
du bon sens et de I'équité. Comme tous les M.A.R.C., elle est volontaire et les
parties peuvent la quitter & tout moment. Les accords/protocoles de Médiation ne
sont pas contraignants et ils ont la valeur juridique d'un contrat
commercial.(Particularités communes & I'ensemble des M.A.R.C.)

Depuis Janvier 2012, en France*, les protocoles/conventions/accords de médiation
bénéficient de la possibilité de I'exequatur. Il est a noter que la procédure de médiation ne
peut prévoir de sanctions et n’a donc pas un objectif définitif de résolution des litiges mais
une solution intermédiaire de résolution des conflits. (* Mise en application de la directive européenne
de 2008)
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e de la Cour de mettre I’étre humain au centre du monde, il
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ncevons les limites. Afin de rendre la démarche des parties
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la seule Procédure Alternative de Résolution des Litiges
e les parties participent pleinement a la rédaction de la
concernant.

Procédure d'équité et de bon sens pratiquée par un ou des Juges-
processus de médiation d'étre renforcé par une sentence arbitrale
n définitive et sans appel du litige (sentence arbitrale exequaturée).



